ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 057-2021

Siendo las 10:00 horas del dia 29 de noviembre de 2021, se reunieron de manera virtual
mediante el aplicativo Google Meet, los Miembros de la Comision Organizadora de la
UNCA, integrada por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez, Presidente; Dra. Margarita
Isabel Huaman Albites, Vicepresidenta Académica y el Dr. ltalo Wile Alejos Patifio,
Vicepresidente de Investigacion, en mérito a la designacion efectuada mediante Resolucion
Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, con el apoyo del Secretario General de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

El Presidente de la Comision Organizadora de la UNCA, dispuso convocar el desarrollo de
la presente sesion ordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N° 057-
2021 de fecha 29 de noviembre de 2021; en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.2.3.
del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
Proceso de Constitucién”, que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de
|| Universidades Publicas, aprobado con Resolucion Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.

El Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la
asistencia de los Miembros de la Comisién Organizadora, previamente citados, a efectos
de determinar el quérum reglamentario.

o ) El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.4. de la Norma Técnica que regula el
ﬁ?’/’ Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas, aprobado con
HE V'C%émc” Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, procede a verificar la asistencia de los
%\f?},@ _,.,/ convocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)

2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)

3. Dr. ltalo Wile Alejos Patifio (presente)

Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesién ordinaria.

A I. INFORMES

/ El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica y Vicepresidente de Investigacion, para
que realicen sus informes, respectivamente.




2.- Vicepresidente de Investigacion:
- No tiene informes

3.- Presidente:

- No tiene informes

Il. PEDIDOS:

De la misma forma en el presente estadio, el Presidente, solicita a la Vicepresidente
Académica y Vicepresidente de Investigacion, formular sus pedidos.

1.- Vicepresidente de Investigacién
No tiene ningun pedido.
2.- Vicepresidente Académico

No tiene ningun pedido.

Az 3.- Presidente
‘@ - No tiene ningan pedido
3 ORDEN DEL DIA
Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:
Ly 1.- CARTA N° 116-2021-VPA-UNCA/DSA, por el cual el Director (e) de Servicios

f?§ \'*:z
{/3 fvﬁ?ﬁm.;ﬁ; Académicos, autoriza la solicitud del Lic. Manuel Roman Fonseca respecto a realizar trabajo

| AGADEMICA g
Q\%} i presencial desde el jueves 24 hasta el 31 de noviembre.

N i
DEBATE:
El Presidente de Ia Comisién Organizadora sefiala que, mediante Carta N° 116-2021-VPA-
UNCA/DSA, el Director (e) de Servicios Académicos, autoriza la solicitud del Lic. Manuel
Roman Fonseca respecto a realizar trabajo presencial desde el jueves 24 hasta el 31 de
noviembre. Indica asimismo que, el Lic. Manuel Roman Fonseca segun el cronograma de
modalidad de trabajo en la fecha que se indica realizara trabajo presencial.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:
PRIMERO: DEVOLVER la CARTA N° 116-2021-VPA-UNCA/DSA, al Director (e) de
X wervicios Académicos, para que precise la informacion.
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2.- CARTA N° 083-2021-OCII-UNCA, a través del cual el Jefe (e) de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, solicita aprobacion en sesion de Comision
Organizadora de la modificacién de Plan Trabajo para la Promocién y Difusiéon de las

Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

DEBATE:

El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Carta N° 083-2021-OClI-
UNCA, el Jefe (e) de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, solicita
aprobacién en sesion de Comisién Organizadora de la modificacion de Plan Trabajo para
la Promocién y Difusion de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Ciro
Alegria. Indica ademas que, de la Carta en mencion se advierte que no se encuentra claro
las razones por el que el Jefe (e) de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
solicita la modificaciéon de Plan Trabajo para la Promocién y Difusion de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora adoptaron por unanimidad el

siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: DEVOLVER la CARTA N° 083-2021-OCII-UNCA, al Jefe (e) de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, para que precise el pedido de modificacion.

3.- CARTA N° 084-2021-OCII-UNCA, a través del cual el Jefe (e) de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, solicita se le autorice trabajo remoto.

DEBATE:

El Presidente de la Comision Organizadora sefala que, mediante Carta N° 084-2021-OClI-
UNCA, el Jefe (e) de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, solicita se le
autorice trabajo remoto. Indica asimismo que, mediante Carta N° 0623-2021-DGA-UNCA,

el Director(e) de la Direccién General de Administracién, solicitdé la aprobacion de las




Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: TRATAR la Carta N° 084-2021-OCII-UNCA, del Jefe (e) de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, juntamente con la Carta N° 0623-2021-DGA-
UNCA, del Director(e) de la Direccion General de Administracion, por tratarse de la
propuesta de modalidades de trabajo del personal administrativo en General.

4.- CARTA N° 0623-2021-DGA-UNCA, mediante el cual el Director(e) de la Direccioén
General de Administracién, solicita la aprobacién de las modalidades de trabajo del
personal docente y no docente de la UNCA, para el mes de diciembre de 2021.

DEBATE:

El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 0374-2021/CO-UNCA de fecha 29 de octubre de 2021, se estableci6 a
partir del 01 de noviembre de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021, la modalidad de
vy, trabajo del personal administrativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Indica asimismo
?/;g N que, mediante Informe N° 229-2021-UNCA-DGA-URHHHH de fecha 26 de noviembre de
e { 2021, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, remite a la Direccién General
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de Administracion, el resumen de la modalidad de trabajo del Personal CAS y Docentes
Ordinarios, para el mes de diciembre, presentadas por las jefaturas de las diferentes
unidades de organizacién, previa coordinacidn con sus trabajadores, propuestas
contenidas en la Carta N° 317-2021-OPP-UNCA, Informe N° 100-DBU/UNCA-2021, Oficio

”

epRERL” N° 1562-2021-VPI-UNCA, Carta N° 073-2021-UNCA-OAJ/MJTA, Carta N° 005-2021-UNCA-
PRESIDENCIA/OTI, Oficio N° 0278-VPA-UNCA-2021, Carta N° 0132-2021/SG-UNCA,
Memorandum N° 0339-2021-UNCA-DGA, Carta N° 117-2021-VPA-UNCA/DSA, Oficio N°
076-2021-UNCA/OGC, Oficio N° 363-2021/P-CO-UNCA y Carta N° 0147-2021-VPA-
UNCA/DAUNCA-D.
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Docente de la UNCA para el mes de diciembre, de acuerdo al resumen presentado
mediante Informe N° 229-2021-UNCA-DGA-URHHHH de fecha 26 de noviembre de 2021,
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA.

Que, mediante Carta N° 084-2021-OCII-UNCA de fecha 29 de noviembre de 2021, el
Jefe(e) de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, sefiala que al no haberse
aprobado aun las modalidades de trabajo para el mes de diciembre, solicita se realice el
cambio de su modalidad de trabajo propuesto en el Oficio N° 363-2021/P-CO-UNCA.
Que, el numeral 2.1 del articulo 2 de Decreto Legislativo N® 1505, Decreto Legislativo que
establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestion de Recursos
Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19,
sefiala que de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, se autorice a las
entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten
/ pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su

é\ cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del
SENCIA |

?/ presente decreto legislativo, en: a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

S
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@ Asimismo, las entidades pueden establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio,
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g alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto. b)
Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser destinados

/é‘:“% en calidad de préstamo para la realizacién del trabajo remoto, cuando corresponda. c)
;?g‘f' ~ WA]’% Reducir la jornada laboral. d) Modificar el horario de trabajo. e) Establecer turnos de
L'?’é“ﬁ%‘zﬁ ' /’ asistencia al centro laboral, en combinacién con el trabajo remoto, en los casos que fuera
"%. e posible. f) Proporcionar medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as civiles
al centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para el

apoyo al desarrolio de sus funciones cuando estas requieran la movilizacion por la ciudad,

>+ garantizando el cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID-19
aprobadas por el Ministerio de Salud. g) Proporcionar los equipos de proteccién personal a

i+ los/as servidores/as civiles de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicién y atendiendo a
la normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud. h) Vigilar la
salud de los/as servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos especificos

emitidos por el Ministerio de Salud.




se prorroga la vigencia del Decreto Legislativo N° 1505 Decreto Legislativo que establece
Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestion de Recursos Humanos en
el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19, hasta el 28 de
julio de 2021.

Que, mediante la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N°
184-2020-PCM, entre otros, se DEROGO el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que
habilitaba a los trabajadores pertenecientes a los grupos de riesgo a optar voluntariamente
por realizar trabajo presencial, eliminando asi la posibilidad de continuar empieando Ia
declaracion jurada aprobada a través de la Resolucién Ministerial N° 099-2020-TR.

Que, la disposicién complementaria final del Decreto de Urgencia N° 055-2021, establece

que, “A fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las

entidades publicas de los sectores distintos al sector salud, dispongase que los/as

@ servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacion,
/ 7 7 Nz\ que realizan exclusivamente trabajo remoto o se encuentren haciendo uso de licencia con
|2 \7AEE goce de remuneraciones sujeta a compensacion, y hayan sido vacunados con dosis
T completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo para efectuar
[ labores de manera presencial o mixta, previa evaluacion y aprobacién por parte del médico

ocupacional o quien haga sus veces en la entidad(...)”
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 055-2021, que establece Medidas Extraordinarias
Complementarias que permitan el Financiamiento de Gastos para promover la
Dinamizacién de la Economia y dicta otras disposiciones; se extendié la vigencia y
aplicacion del Titulo Il del Decreto de Urgencia N° 026-2020, para el sector publico y
privado, hasta el 31 de diciembre de 2021; normativa que regula el trabajo remoto.

Al respecto, los miembros de la Comisiébn Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo:

" ACUERDO:

s PRIMERO: ESTABLECER a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2021, la modalidad de trabajo del personal Docente de la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

SEGUNDO.- ESTABLECER a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2021, la modalidad de trabajo del personal administrativo de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

\. TERCERO.- ESTABLECER a partir del 20 de diciembre de 2021 hasta el 31 de diciembre
We 2021, la modalidad de trabajo remoto de la Vicepresidente Académica Dra. Margarita
abel Huaman Albites.




5.- INFORME N° 205-2021- OGC-UNCA, a través del cual el Jefe de la Oficina de Gestion
de la Calidad, remite el Informe Técnico del Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres
2021.

DEBATE:

El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Oficio N° 063-2021-
PCSST-UNCA de fecha 18 de noviembre de 2021, la Presidenta del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la UNCA, solicita ratificacion de la aprobacién del Plan de
Seguridad de Laboratorios y Talleres 2021 de la UNCA, aprobado en Reunién Ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 011-2021/CSST-UNCA de fecha 09 de
noviembre del 2021. Indica asimismo que, mediante Informe N°® 205-2021-OGC-UNCA de
fecha 26 de noviembre de 2021, el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNCA,
remitié el Informe Técnico del Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres 2021 de la
UNCA, indicando que luego de haber realizado una revisién en la aplicacion del Instructivo
de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestiéon de Calidad, aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados a la consecucién de metas institucionales, no evidencia observaciones en la
elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere se gestione su aprobacién en
sesion de Comision Organizadora.

Al respecto, los miembros de la Comisiébn Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo:

" ACUERDO:

7 PRIMERO: RATIFICAR la aprobacién del Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres

: 2021 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud

N en el Trabajo de la UNCA, en Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 011-2021/CSST-UNCA de fecha 09 de noviembre del 2021.

Siendo las 11:00 horas del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar, se da por
concluida la presente sesion ordinaria y en sefial de conformidad de los acuerdos

: adoptados proceden a suscribir los intervinientes.
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